
甘肃电气装备集团有限公司招聘岗位明细表
序
号

单位
需求          
岗位

需求
人数

任职资格
工作        
地点

备注

1

兰州理工
合金粉末
有限责任

公司

总工程
师（比
照行政
事业单
位县处
级副职
或正
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度，工程师以上专业技术职称。
2.一般应为同层级企业正职或副职满2年以上，或在下一层级正
职岗位工作3年以上，未满2年或3年的一般应当在下一层级正职
岗位和副职岗位工作累计5年以上（同层级副职或正职岗位工作
1年以上）。                                                                                                                                       
3.材料成型及控制工程、金属材料及热处理、焊接技术与工程
等相关专业。
4.具有8年以上金属材料、冶金及机械制造类大型企业相关技术
工作经验，担任相应技术职务（总工程师或技术主管）3年以
上，对合金粉末、表面增材制造行业发展有清晰的判断和思路
。具有备产品研发、生产管理、市场管理等方面综合工作经验
者优先。
5.年龄在45周岁以下(年龄计算到2022年5月31日),特别优秀的,
可适当放宽。

兰州        
新区

2

甘肃电气
装备集团
工业机器
人有限公

司

执行董
事、总
经理

（比照
行政事
业单位
县处级
正职）

1

1.中共党员，具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应当为同层级企业正职岗位，或在同层级副职岗位工作2
年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级正职
岗位工作累计5年以上（同层级副职岗位工作1年以上）。
3.具有累计10年以上企业工作经历或者相关的电气工程自动化
、软件工程等专业背景。
4.熟悉新能源机器人应用，具有新能源机器人开发、设计、销
售等方面的管理经验。
5.熟悉企业经营管理，具有较强的决策判断能力、组织协调能
力、改革创新能力、市场应变能力，具有较强的治企能力和执
行力。
6.具有较强的使命感和开拓创新精神。
7.年龄在45周岁以下(年龄计算到2022年5月31日),特别优秀的,
可适当放宽。

兰州市
天水市



3

甘肃电气
装备集团
智能化建
筑工程有
限公司

执行董
事、总
经理

（比照
行政事
业单位
县处级
正职）

1

1.中共党员，具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应当为同层级企业正职岗位，或在同层级副职岗位工作2
年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级正职
岗位工作累计5年以上（同层级副职岗位工作1年以上）。
3.具有建筑行业8年及以上工作经验和从事智能建筑项目的相关
工作经验，并具有相应业绩。
4.熟悉智能建筑行业的发展方向，熟悉各类建筑智能化集成系
统工程，对综合文旅项目集成、小区智能管理系统、建筑亮化
工程和建筑设备租赁管理等业务由一定管理经验，具备项目前
期开发及全过程管控的能力。
5.有对接规划、城乡建设主管单位的能力，具有一定的社会资
源和客户资源。
6.具有中级以上专业技术职称或一级、二级建造师职业资质。
7.具有较强的决策判断能力、组织协调能力、改革创新能力和
市场应变能力。
8.年龄在45周岁以下(年龄计算到2022年5月31日),特别优秀的,
可适当放宽。

兰州市

4

甘肃电气
装备集团
车辆工程
有限公司

副总经
理（比
照行政
事业单
位县处
级副
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应为同层级企业副职，或在下一层级正职岗位工作3年以
上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累
计5年以上（下一层级正职岗位工作1年以上）。
3.熟悉车辆及相关产业链核心竞争力的培育及综合解决方案的
技术开发、设计、销售；电子控制系统、充电桩装置及车桩网
一体化集成系统、立体停车智能设备、工业电气自动化成套电
气设备及成套配套设备解决方案的开发、设计、销售；建筑工
程、市政工程、新能源、合同能源管理等项目运作；系统工程
施工管理、运维服务、工程总承包及系统集成技术、方案咨询
服务等公司主营业务。
4.具有较强的技术能力和业务拓展能力，具备一定的技术开发
、项目管理、市场营销、资源整合经验。
5.具有8年及以上技术开发、市场开拓或项目运营管理工作经
验，有省属国企、央企工作经验者优先。
6.具备良好的沟通协调能力和统筹管理能力，能够适应高强度
工作。
7.年龄在40周岁以下(年龄计算到2022年5月31日),特别优秀的,
可适当放宽。

兰州市


