
甘肃电气装备集团有限公司招聘岗位明细表
序
号

单位
需求          
岗位

需求
人数

任职资格
工作        
地点

备注

1

甘肃
电气
装备
集团
车辆
工程
有限
公司

执行董
事（比
照行政
事业单
位县处
级正
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.具有累计10年以上企业工作经历或者相关的经济、法律等工
作经历。
3.一般应当为同层级企业正职岗位，或在同层级副职岗位工作
2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级正
职岗位工作累计5年以上（同层级副职岗位工作1年以上）。
4.熟悉工业、农业、服务业等各领域特种车辆工程设计、改装
应用及销售；车辆车联网系统、智能驾驶系统、车辆控制智能
化系统、新能源汽车电机、电池等核心动力系统、电子控制系
统、充电桩装置及车桩网一体化集成系统、立体停车智能设备
、工业电气自动化成套电气设备及成套配套设备解决方案的开
发、设计、销售、系统工程施工管理等，具有5年以上相关工
作经历。
5.熟悉建筑工程、市政工程项目运作，具有智慧城市、智慧电
力、智慧水务、智慧交通等领域项目运作管理经历。                                                                                                                                                      
6.熟悉企业经营管理，具备履行岗位职责所必需的专业知识和
管理能力，具有较强的决策判断能力、组织协调能力、改革创
新能力、市场应变能力，具有较强的治企能力和执行力，能自
觉维护企业利益。
7.符合有关法律法规规定的资格要求，具有较强的使命感和积
极开拓的进取精神。
8.年龄在45周岁以下(年龄计算到2022年1月31日),特别优秀
的,可适当放宽。

兰州
市

2

甘肃
电气
装备
集团
工业
工程
有限
公司

副总经
理（比
照行政
事业单
位县处
级副
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应为同层级企业副职，或在下一层级正职岗位工作3年
以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工
作累计5年以上（下一层级正职岗位工作1年以上）。
3.具有电力及新能源行业8年及以上工作经验。
4.电力乙级及以上设计院从业经历不少于6年，涉及电网规划
、电力系统接入及新能源设计专业，并具有相应业绩成果。
5.具备项目前期开发及全过程流程的技术支撑能力，具备独立
编制项目建议书、项目可行性研究报告、接入电网系统分析及
电网/新能源规划报告等能力。
6.熟悉甘肃省内电网及新能源系统，与电力部门具备良好的业
务对接能力，同时在省外具有新能源设计、施工等工作经历者
优先。
7.具有注册电气工程师、注册咨询工程师证书者优先。
8.业务及表达能力强，具有较高的职业素养及人格品质，执行
能力及学习能力突出，具有较高奉献意识，能够在工作岗位上
最大化自身价值。                                                                        
9.年龄在40周岁以下(年龄计算到2022年1月31日),特别优秀
的,可适当放宽。

兰州
市
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3

甘肃
电气
装备
集团
工业
自动
化工
程有
限公
司

副总经
理（比
照行政
事业单
位县处
级副
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应为同层级企业副职，或在下一层级正职岗位工作3年
以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工
作累计5年以上（下一层级正职岗位工作1年以上）。
3.熟悉自动化控制及电气原理的设计、自动化、信息化系统软
硬集成、自动化系统工程施工管理；熟悉自动化及电气行业销
售业务，有实践经验，从事自动化及电气行业相关工作5年以
上。
4.具有较强的自动化集成及机电工程施工总承包业务知识，熟
悉工作流程。
5.具有独立策划及实施自动化集成及机电工程施工总承包工作
能力。
6.有优良的市场和客户资源，有策划并成功中标自动化集成或
机电工程施工总承包项目案例。
7.具有工程师及以上职称。
8.具备10年以上相关行业自动化设计、管理工作经验，技术方
面人员的管理、技术创新与研发、技术渠道开拓及技术设备改
进及采购、对外技术交流等方面等。
9.具备全面主持公司研发与技术管理工作，规划公司的技术发
展路线与新产品开发，实现公司的技术创新目标。具有丰富的
渠道开发、建设经验及大客户开发与维护经验，具备较好的自
我管理能力。                                                                                                                        
10.年龄在40周岁以下(年龄计算到2022年1月31日),特别优秀

兰州
市

4

甘肃
电气
装备
集团
石油
工程
有限
公司

副总经
理（比
照行政
事业单
位县处
级副
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应为同层级企业副职，或在下一层级正职岗位工作3年
以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工
作累计5年以上（下一层级正职岗位工作1年以上）。                                                                                                                                       
3.熟练掌握国内外数字化自动化相关领域技术，具有产品研发
及工控项目运维等能力，连续10年以上相关企业任职经历。
4.工业电气自动化专业及相关专业。                                                                                                                                       
5.年龄在40周岁以下(年龄计算到2022年1月31日),特别优秀
的,可适当放宽。

兰州
市

5

甘肃
电气
装备
集团
水利
水电
工程
有限
公司

副总经
理（比
照行政
事业单
位县处
级副
职）

1

1.具有大学本科及以上文化程度。
2.一般应为同层级企业副职，或在下一层级正职岗位工作3年
以上，未满3年的一般应当在下一层级正职岗位和副职岗位工
作累计5年以上（下一层级正职岗位工作1年以上）。
3.水利水电、农田水利等相关专业，具备8年以上水利工程管
理经验。
4.熟悉企业管理工作流程，具有较强的行政管理经验。
5.具有较强的谈判能力，项目对接及政府公关等相关工作经验
。
6.较强的组织、执行能力和团队管理能力。
7.具有较强的书面写作，逻辑思维能力及语言表达能力。
8.熟悉水利水电工程业务，熟悉水利水电行业产品体系，具有
二级建造师及以上证书者优先。
9.年龄在40周岁以下(年龄计算到2022年1月31日),特别优秀
的,可适当放宽。

兰州
市


